Pliego tipo de clA£usulas administrativas particulaes para la contrataci n, por
procedimiento negociado sin publicidad, del Servicio de Digitalizaci n y puesta
en valor de la Red de caminos poeblicos del t@drminanunicipal de CAceres.

Cl/usula 1“.- Objeto del contrato.

El contrato tendr/& por objeto la ejecuci n del Servicio de Digitalizacin y puesta en
valor de la Red de caminos paeblicos del tdrmino mumwipal de CAceresa financiar con
cargo al Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local, creado por el Real
Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre.

Las prescripciones tdcnicas se encuentran detalladas en el Pliego elaborado por el
Jefe de Seccin del Servicio de Informacin GeogrZfica Municipal, que recoge las
necesidades administrativas a satisfacer mediante el contrato y los factores de todo
orden a tener en cuenta.

La actuacin recene los requisitos de los artculos 2, 9 y 10 del Real Decreto-Ley
13/2009, de 26 de octubre, por el que se crea el Fondo Estatal para el Empleo y la
Sostenibilidad local.

Cl/usula 2“.- Presupuesto base de licitaci n.

El presupuesto base de licitaci n asciende a la can tidad de CINCUENTA Y CINCO
MIL EUROS, (55.000,00 euros), Impuesto sobre el Valor Aseadido incluido.

Su c/lculo incluye todos los factores de valoracin y gastos que, segoen los
documentos contractuales y la legislaci n vigente, son de cuenta del adjudicatario, as
como los tributos de cualquier ndole.

En todo caso, se indicar& como partida independieng, el importe del Impuesto sobre el
Valor Azeadido (IVA), de conformidad con lo estableado en el art culo 75.2 de la Ley de
Contratos del Sector Pceblico.

Cl/usula 3“. Anualidades en gue se distribuye.

El pago de las cantidades correspondientes al presupuesto del contrato se abonar/Z en
una sola anualidad correspondiente al aseo 2010.

Cl/usula 4" .- Financiaci n. Existencia de cr@dito.



El presente contrato se financia con cargo al Fondo Estatal para el Empleo y la
Sostenibilidad Local, creado por el Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre.

De conformidad con lo establecido en el art culo 17.4 de Real Decreto-Ley 13/2009, de
26 de octubre, la resoluci n de la autorizaci n de la presente actuaci n, aprobada por

el Secretario de Estado de Cooperaci n Territorial con fecha tres de marzo de dos mil
diez, es ttulo acreditativo suficiente de la existencia y disponibilidad de crddito para su
tramitaci n.

ClAusula 5“.- Naturaleza, rdgimen jur dico del comato y documentos que tienen
car/Ecter contractual.

Este contrato tiene car/&cter administrativo, y se egir4, sin perjuicio de lo dispuesto con
car/Ecter general para los contratos de las Corpora@nes Locales, por las siguientes
normas:

- Real Decreto Ley 13/2009, de 26 de octubre, por el que se crea el Fondo Estatal para
el Empleo y la Sostenibilidad Local.

- Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pceblico.

- Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Poeblico.

- Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Pceblicas,
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, en lo que no se oponga a la
Ley 30/2007.

- Resoluci n de la Secretar a de Estado de Cooperac i n Territorial, de 2 de noviembre
de 2009.

Adem/Es del presente pliego tendrZn car/Zcter conttaal los siguientes documentos:

- El pliego de prescripciones tdcnicas.
- El documento en que se formalice el contrato.

ClAusula 6" .- Plazo de ejecuci n.

El plazo fijado para la realizaci n de las prestaci ones objeto de este contrato ser/ de
CINCO MESES, contados desde el da siguiente a aqud en que se notifique el
acuerdo de adjudicaci n definitiva del contrato.

En todo caso, al estar financiado el contrato por el Fondo Estatal para el Empleo y la
Sostenibilidad Local creado por el Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre, la
fecha I mite de ejecucin de las prestaciones objet o de contrato ser/E el da 31 de
diciembre de 2010. Por ello, el contratista, durante la ejecuci n del contrato, deber/A



adoptar todas aquellas medidas necesarias que garanticen la finalizacin de los
trabajos en dicho plazo.

El adjudicatario estar/E obligado al cumplimiento dé plazo total fijado para la
realizaci n del contrato, as como de los plazos pa rciales que, en su caso, se hubieran
establecido.

ClA&usula 7 .- Garant as.
7.1.- Garant a provisional.
No se exige.

7.2.- Garant a definitiva.
a.- Constituci n.

El adjudicatario provisional estar/ obligado a constuir, a disposicin del rgano de
contrataci n, una garant a definitiva. Su cuanta s er/ igual al 5 por 100 del importe de
adjudicaci n del contrato, IVA excluido. La constit uci n de esta garanta deber/& ser
acreditada por el adjudicatario en el plazo de diez d as hZbiles, contados desde que se
publique la adjudicaci n provisional en el perfil d e contratante.

De no cumplirse este requisito por causas a @l impuables, la Administraci n declarar/E
deca da la adjudicaci n provisional a su favor, sie ndo de aplicaci n lo dispuesto en el
art culo 135.5 de la Ley.

La garant a definitiva se constituir/£ de conformida con lo preceptuado en los art culos
84 de la LCSP y 55, 56 y 57 del RGLCAP, debiendo depositarse en la Tesorer a del
Ayuntamiento de C/Eceres.

Se adjuntan modelos de aval y de certificado de seguro de caucin, como Anexos Il y
Il a este pliego.

Cuando como consecuencia de la maodificaci n del con trato, experimente variaci n el
precio del mismo, se reajustar/E la garanta en el pazo de quince das naturales,
contados desde la fecha en que se notifique al adjudicatario el acuerdo de
modificaci n, a efectos de que guarde la debida pro porcin con el nuevo precio
modificado, incurriendo, en caso contrario, en causa de resoluci n contractual. En el
mismo plazo contado desde la fecha en que se hagan efectivas, en su caso, las
penalidades o indemnizaciones exigibles al adjudicatario, @ste deber/ reponer o



ampliar la garanta en la cuant a que corresponda, incurriendo, en caso contrario, en
causa de resoluci n.

La garant a definitiva responder/ de los conceptosa que se refiere el art culo 88 de la
LCSP.

b.- Devoluci n y cancelaci n de las garant as.

La garant a no serZ& devuelta o cancelada hasta quese haya producido el vencimiento
del plazo de garant a y cumplido satisfactoriamente el contrato, o hasta que se declare
la resoluci n de @ste sin culpa del contratista.

Aprobada la liquidacin del contrato y transcurrido el plazo de garanta, si no
resultaren responsabilidades se devolver/E la garanta constituida o se cancelar/ el
aval o seguro de caucin.

El acuerdo de devoluci n deber/ adoptarse y notificarse al interesado en el plazo de
dos meses desde la finalizacin del plazo de garant a. Transcurrido el mismo, la
Administraci n deber/ abonar al contratista la cantidad adeudada incrementada con el
interds legal del dinero correspondiente al per odo transcurrido desde el vencimiento
del citado plazo hasta la fecha de la devolucin de la garanta, si @sta no se hubiera
hecho efectiva por causa imputable a la Administraci n.

En el supuesto de recepcin parcial el contratista podr/& solicitar la devolucin o
cancelaci n de la parte proporcional de la garanta .

Transcurrido un aaeo desde la fecha de terminaci n del contrato, sin que la recepcin
formal y la liquidaci n hubiesen tenido lugar por c ausas no imputables al contratista,
se procederZ&, sin mAs demora, a la devoluci n o cagelacin de la garant a una vez
depuradas las responsabilidades a que se refiere el art culo 88 de la LCSP.

Cl/&usula 8" .- Confidencialidad.

Sin perjuicio de las disposiciones de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, relativas a la
publicidad de la adjudicacin y a la informacin qu e debe darse a los candidatos y a
los licitadores, @stos podrAn designar como confidecial parte de la informacin
facilitada por ellos al formular las ofertas, en especial con respecto a los secretos
tdcnicos o comerciales y a los aspectos confidencides de las mismas. Los rganos de
contrataci n no podr/Zn divulgar esta informaci n sin su consentimiento.

De igual modo, el contratista deber/ respetar el cafcter confidencial de aquella
informaci n a la que tenga acceso con ocasi n de la ejecuci n del contrato a la que se



le hubiese dado el referido car/cter en los pliegoso en el contrato, 0 que por su propia

naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendr/ durante un plazo de
cinco aseos desde el conocimiento de esa informacin, salvo que los pliegos o el

contrato establezcan un plazo mayor.

Cl/&Eusula 9“.- Revisi n de Precios.

Por aplicacin de lo dispuesto en el artculo 77.1 de la Ley no existe revisin de
precios.

ClAusula 10“.- Tramitaci n y procedimiento de adjudcaci n.
10.1.- Tramitaci n.

La contrataci n del servicio contemplado en este Pl iego tendrZ& la consideracin de
urgente, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de
octubre, por lo que se aplicar/n, a efectos de redgci n de plazos, los art culos 96 y
128 de la LCSP, as como el art culo 17.1 del citado Real Decreto-Ley.

10.2.- Procedimiento de adjudicaci n.

El contrato se adjudicar/ por procedimiento negociao sin publicidad, en los tdrminos
de los art culos 158.e) y 162.2 de la LCSP.

Las ofertas se solicitar/&En, al menos, de tres empreas capacitadas para la realizaci n
del objeto del contrato, siempre que ello fuera posible.

La solicitud de ofertas se realizar/£ mediante invici n por correo o fax.

En todo caso, debe dejarse constancia en el expediente de las invitaciones cursadas,
de las ofertas recibidas y de las razones para su aceptacin o rechazo segcen el
art culo 162.5 de la LCSP.

10.3.- Capacidad para concurrir.

Podr/En participar en esta licitaci n las personas naturales o jur dicas, espaseolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no est@n incursas en ninguna de las
prohibiciones para contratar contempladas en el art culo 49 de la Ley, y acrediten su
solvencia econ mica, financiera y tdcnica o profesional, requisito dste celtimo que ser/
sustituido por la correspondiente clasificaci n en los casos en los que con arreglo a lo
establecido en la LCSP sea exigible, de conformidad con lo establecido en este pliego.



Los empresarios deberf£En contar, asimismo, con la hailitacin empresarial o
profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacin de la actividad o
prestaci n que constituya el objeto del contrato.

Las personas jur dicas s lo podrZn ser adjudicatarios de contratos cuyas prestaciones
estdn comprendidas dentro de los fines, objeto o Amito de actividad que, a tenor de
sus estatutos o reglas fundacionales, le sean propios.

PodrAEn, asimismo, presentar proposiciones las unioes de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto, de conformidad con lo establecido en el art culo
48 de la LCSP. Cada uno de los empresarios que componen la agrupaci n, deber/n
acreditar su capacidad de obrar y la solvencia econ mica, financiera y tdcnica o
profesional, con la presentacin de la documentaci n a que hacen referencia las
cl/usulas siguientes. La duracin de las uniones temporales de empresarios ser/
coincidente con la del contrato hasta su extincin, debiendo indicar en documento
privado los nombres y circunstancias de los empresarios que la suscriban, la
participaci n de cada uno de ellos y la persona o e ntidad que, durante la vigencia del
contrato ha de ostentar la plena representacin de todos ellos frente a la
Administraci n. El citado documento deber/Z estar frmado por los representantes de
cada una de las empresas componentes de la Uni n.

Las empresas extranjeras no comunitarias, deberZ&n eunir adem/s, los requisitos
establecidos en el art culo 44 de la LCSP.

La presentacin de proposiciones diferentes por emp resas vinculadas supondr/ la
exclusin del procedimiento de adjudicacin, a todo s los efectos, de las ofertas
formuladas. No obstante, si sobreviniera la vinculaci n antes de que concluya el plazo
de presentacin de ofertas, o del plazo de presenta cin de candidaturas en el
procedimiento restringido, podrZ subsistir la oferd que determinen de comaoen acuerdo
las citadas empresas.

Se considerar/En empresas vinculadas las que se encentren en alguno de los
supuestos previstos en el art culo 42 del C digo de Comercio.

10.4.- Lugar y plazo de presentaci n de las proposi ciones.

Las proposiciones ser/n secretas y se ajustarZn ahodelo establecido en el Anexo Il
de este Pliego de Condiciones. Su presentaci n supo ne la aceptaci n incondicionada
por el empresario del contenido de la totalidad de dichas cl/usulas sin salvedad o
reserva alguna.



Se presentar/En en el Registro General de Entrada deDocumentos de este Excmo.
Ayuntamiento, en mano de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo que se seeeale en los
escritos de solicitud de ofertas.

Tambi@n podrA&n presentarse por correo, en cuyo caspel interesado deber/E acreditar,
con el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposici n del env o en la Oficina
de Correos y anunciar el mismo da y antes de las 14,00 horas, al rgano de
Contrataci n, por FAX, TELEX o Telegrama, la remisi n de la proposici n. Sin cumplir
tales requisitos no ser/A admitida la proposici n, en el caso en que se recibiera fuera
del plazo fijado.

No obstante, transcurridos diez d as desde la terminaci n del plazo de presentaci n no
ser/ admitida ninguna solicitud enviada por correo.

Entregada y admitida no podr/ ser retirada por elititador.

Cada licitador no podr4& presentar mAs de una prope@s n. Tampoco podrZ& suscribir
ninguna propuesta en uni n temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar
en m/As de una unin temporal. La infraccin de estas normas dar/ lugar a la no
admisi n de todas las propuestas por @I suscritas.

Los contratistas interesados podr&En examinar la doamentacin que conforma el
expediente, en la Secci h de Contrataci n, en el pl azo y horario previstos en el pZrrafo
anterior.

10.5.- Contenido de las proposiciones.

Los licitadores presentarZn tres sobres cerrados yfirmados por el licitador o persona
que lo represente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el noemero de
referencia y la denominaci n del contrato al que li citan, el hombre y apellidos del
licitador o raz n social de la empresa y su corresp ondiente NIF o CIF. En su interior se
har/E constar una relaci n numdrica de los document® que contienen.

Todo ello conforme se indica a continuaci n:
* Sobre A (cerrado).
* Ttulo: Documentaci n administrativa para tomar parte en el procedimiento

negociado sin publicidad previa convocado para la contrataci n del Servicio
(T"TULO).



Contenido.- En este sobre deber/f n incluirse obligatoriamente Ig siguientes
documentos:

a.- Los que acrediten la personalidad jur dica del empresario y, en su caso, su
representaci n:

a.l.- Capacidad de obrar.

a.1.1.- La capacidad de obrar de los empresarios que fueren personas jur dicas se
acreditar/£ mediante la escritura o documento de costituci n, los estatutos o el acto

fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad,
debidamente inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro pcoeblico que
corresponda, segcen el tipo de persona jur dica de gie se trate.

a.1.2.- La capacidad de obrar de los empresarios no espasoles que sean racionales
de Estados miembros de la Unin Europea se acredita r/& por su inscripcin en un
registro procedente de acuerdo con la legislacin del Estado donde estdn
establecidos, o mediante la presentaci n de una dec laraci n jurada o un certificado, en

los tdrminos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las
disposiciones comunitarias de aplicaci n.

Los dem/s empresarios extranjeros deber/En acreditasu capacidad de obrar con
informe de la Misi n Diplom/tica Permanente de Espasea en el Estado correspondiente
o de la Oficina Consular en cuyo ZA£mbito territoriaradique el domicilio de la empresa.

a.1.3.- Si se trata de licitador individual, el DNI 0 documento que, en su caso, le
sustituya reglamentariamente, en copia que tenga el car/cter de aut@ntica conforme a
la legislaci n vigente, o fotocopia compulsada por funcionario habilitado para ello.

No podrZEn concurrir a la licitaci n aquellas empresas que hubieran participado en la
elaboraci n de los documentos que sirven de base al desarrollo de los trabajos objeto
de este contrato.

a.2.- Bastanteo de poderes.

Los que comparezcan o firmen solicitudes de participacin en nombre de otro o
representen a una persona jur dica, deberZAn acompaa tambi@n poder acreditativo de
su representaci n declarado bastante por los Servic ios Jur dicos del Ayuntamiento de
C/eceres, todo ello en original o copia compulsada.lgualmente deber/En presentar
fotocopia compulsada del DNI de la persona a cuyo favor se otorg el apoderamiento
0 representacin. Si el documento acreditativo de |a representacin contuviese
delegaci n permanente de facultades, deber/ figurarinscrito en el Registro Mercantil.



b.- Acreditaci n de lafinalidad de la empresay de su organizaci n.

En el caso de personas jur dicas, los licitadores deber/En presentar la documentaci n
que acredite debidamente que las prestaciones objeto del contrato est/AEn
comprendidas dentro de los fines, objeto o £mbito @ actividad que, segcen resulte de
sus respectivos estatutos o reglas fundacionales, les sean propias.

c.- Solvencia econ mica, financiera y t@dcnica o profesional, conforme a los
art culos 64y 67 de laLey.

c.1.- Solvencia econ mica y financiera:

Los licitadores acreditar/En su solvencia econ mica y financiera mediante la
presentaci n de una declaraci n del volumen global de negocio y, en su caso, sobre el
volumen de negocios en el £mbito de actividades corespondientes al objeto del
contrato, referido como mAximo a los tres celtimosjercicios disponibles en funci n de
la fecha de creaci n o de inicio de actividades del empresario en la medida en que se
disponga de las referencias de dicho volumen de negocios. (LCSP art. 64 apartado c).

Requisitos m nimos de solvencia: La solvencia se entender/ acreditada por aquellos
licitadores cuyo volumen de facturaci n anual sea i gual o superior al presupuesto del
presente contrato.

c.2.- Solvencia tdcnica:
La solvencia tdcnica se acreditar/ por los siguierts medios:

a.- Una relacin de los principales servicios o trabajo s realizados en los celtimos tres
aseos que incluya importe, fechas y el destinatario,pceblico o privado, de los mismos.
Los servicios o trabajos efectuados se acreditar/Enmediante certificados expedidos o
visados por el rgano competente, cuando el destina tario sea una entidad del sector
peeblico o, cuando el destinatario sea un sujeto pwado, mediante un certificado
expedido por Jste o, a falta de este certificado, nmediante una declaracin del
empresario; en su caso, estos certificados serZ£n counicados directamente al rgano
de contrataci n por la autoridad competente.

b.- Las titulaciones acad@micas y profesionales del empesario y del personal directivo
de la empresay, en particular, del personal responsable de la ejecuci n del contrato.

Requisitos m nimos de solvencia: La solvencia se entender/ acreditada por aquellas
empresas que acrediten la realizacin de, al menos, tres servicios de similares



caracter sticas a las del presente contrato, por importe igual o superior al presupuesto
del mismo, en los celtimos dos aseos.

d.- Declaracin responsable, conforme al modelo fijado en el Anexo IV al presente
pliego, de que el licitador, si se tratare de persona fsica, o la empresa, sus
administradores y representantes, si se tratare de persona jurdica, as como el
firmante de la proposicin, no est/&n incursos en ninguna de las prohibiciones para
contratar sesealadas en el artculo 49 de la LCSP, e los tdrminos y condiciones
previstas en el mismo. Esta declaracin incluirE la manifestacin de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, as como de no tener deudas en per odo
ejecutivo de pago, salvo que estuvieran garantizadas, con el Ayuntamiento de
C/Aeceres.

La justificacin acreditativa de tal requisito debe r/&E presentarse, antes de la
adjudicaci n definitiva, por el empresario a cuyo f avor se vaya a efectuar Jsta.

e.- Uniones temporales de empresas.

Para que en la fase previa a la adjudicaci n sea ef icaz la uni n temporal frente a la
Administracin deberZ£En presentar, todos y cada uno de los concursantes, los
documentos exigidos en la presente cl/usula, ademAde un escrito de compromiso en
el que se indicar&En: los nombres y circunstancias @ los que la constituyan; la
participacin de cada uno de ellos; la asuncin del compromiso de constituirse
formalmente en uni n temporal en caso de resultar a djudicatarios y la designaci n de
un representante o apoderado cenico de la uni n con poderes bastantes para ejercitar
los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven. El citado
documento deber/ estar firmado por los representangs de cada una de las empresas
que componen la unin.

En el supuesto de que el contrato se adjudicase a una uni n temporal de empresarios,
@sta acreditar/E su constituci n en escritura poeblag as como el CIF asignado a dicha
uni n, antes de la formalizaci n del contrato. En t odo caso, la duracin de la unin
ser/ coincidente con la del contrato hasta su extigi n.

f.- Empresas que tengan en su plantilla personas con discapacidad o en
situaci n de exclusi n social.

Los licitadores que pretenda contar para la adjudicaci n con la preferencia regulada en

la disposicin adicional 6“ de la LCSP, deberfEn presentar los documentos que
acrediten que, al tiempo de presentar su proposici n, tiene en su plantilla un noemero
de trabajadores con discapacidad superior al 2 por 100 o que la empresa licitadora
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est/E dedicada espec ficamente a la promocin e insercin laboral de personas en
situaci n de exclusi n social, junto con el comprom iso formal de contrataci n a que se
refiere la disposici n adicional 6” de la Ley 30/20 07, de 30 de Octubre, de Contratos
del Sector Paeblico.

g.- Jurisdicci n de concursantes extranjeros.

Los concursantes extranjeros deberf En presentar decracin de someterse a la
jurisdicci n de los Juzgados y Tribunales espaseoles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia,
en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderles.

h.- Registro de Licitadores.

El certificado de inscripci n en el Registro de Lic itadores del Ayuntamiento de C/Zceres
eximir/ £ a los licitadores inscritos de la presentacn en las convocatorias de
contrataci n de la documentacin relativa a la pers onalidad y capacidad de obrar,
representaci n, habilitaci n profesional o empresar ial, y clasificacin, as como de las
declaraciones de no encontrarse incurso en prohibiciones para contratar con la
Administraci n, de hallarse al corriente en el cump limiento de obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social y de no tener deudas en perodo ejecutivo con el
Ayuntamiento de C/Eceres.

Esta certificaci n deber/E acompaeearse de una declaaci n responsable del licitador en
la que manifieste que las circunstancias reflejadas en el correspondiente certificado no
han experimentado variacin. Esta manifestacin deb er/ reiterarse, en caso de
resultar adjudicatario, en el documento en que se formalice el contrato.

i.- Documentaci n acreditativa de la creaci n de em pleo.

Los licitadores deberZn aportar, con el fin de darcumplimiento a lo establecido en el
Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre, una declaraci n responsable en la que
se haga constar que, en el caso de resultar adjudicatario del contrato, se compromete
a que el nuevo personal que el contratista necesite emplear para la prestacin del
servicio objeto de contrato se encuentre en situacin legal de desempleo,
entendidndose que se encuentran en tal situaci n aquellos que cumplan los requisitos
establecidos en el art culo 208 de la Ley General de Seguridad Social.

j.- Una relaci n de todos los documentos incluidos en este sobre.

* Sobre B (cerrado).
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* Ttulo: Documentacin relativa a los criterios d e adjudicaci n del contrato no
valorables en cifras o porcentajes”.

Contenido:

En este sobre se incluir/E la documentacin relativa a aquellos criterios cuya
cuantificacin dependa de un juicio de valor que im pida su valoracin en cifras o
porcentajes.

* Sobre C (cerrado).

* Ttulo: Proposicin para tomar parte en el proce dimiento negociado sin
publicidad previa convocado para la contrataci n de | Servicio (T'TULO).

Contenido:

a.- Proposici n econ mica conforme al modelo que se ad junta en el Anexo I, y en la

gue se entender/n incluidos todos los tributos quegraven los diferentes conceptos, a

excepcin del Impuesto sobre el Valor Aeseadido que figurar/E como partida
independiente.

Las proposiciones se presentar/En escritas a mAquina con letra clara y no se
aceptar/En aqudllas que contengan omisiones, erroreso enmiendas que impidan
conocer claramente lo que la Administraci n estime fundamental para considerar la
oferta.

b.- Declaraci n de las empresas sobre el ncemero de personas a ocupar con ocasi n
de la prestacin del servicio, debidndose indicar tanto el ncemero de personas
integradas en su plantilla como el ncemero de persomas que van a ser de nueva

contrataci n. La declaraci n deber/ ajustarse al mo delo establecido en el Anexo VI.

10.6.- Examen y calificacin de documentacin, valo racin de la solvencia
econ mica, financieray tdcnica o profesional y apertura de proposiciones.

10.6.1.- Calificaci n de la documentaci n y defecto s u omisiones subsanables.

Una vez finalizado el plazo de presentacin de prop osiciones, se procederf£ a la
calificaci n de documentaci n y apertura de las pro posiciones presentadas.

Cuando se hubiere anunciado en forma por algcen lidiador la presentacin de ofertas
por correo, y @stas, no hubieren sido recibidas porel Ayuntamiento antes de finalizar el
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plazo ordinario de presentaci n de proposiciones, e | acto de apertura de plicas tendr/A
lugar, transcurrido diez d as.

El rgano de contrataci n para la adjudicacin de e ste contrato no estar/ asistido por
Mesa de contrataci n.

A los efectos de la expresada calificacin, el rga no de contratacin ordenar/k la
apertura de los sobres, y el Secretario certificar/Ha relaci n de documentos que figuren
en cada uno de ellos.

Si se observaren defectos u omisiones subsanables en la documentaci n presentada se
comunicar/Z verbalmente a los interesados.

Sin perjuicio de lo anterior, las circunstancias reseaeadas deber/En hacerse pceblicas a
trav@ds de anuncios del rgano de contrataci n, conc edidndose un plazo no superior a
tres d as hZ&biles para que los licitadores los corjan o subsanen ante el propio rgano

de contrataci n.

De lo actuado anteriormente se dejar/E constancia enel acta que necesariamente debe
extenderse.

10.6.2.- Valoraci n de los criterios de seleccin d e las empresas.

Una vez calificada la documentaci n acreditativa de las circunstancias citadas en los
art culos 43 y siguientes de la LCSP y subsanados, en su caso, los defectos u omisiones
de la documentacin presentada, se procederfE a determinar las empresas que se
ajustan a los criterios de selecci n de las mismas, fijados en este Pliego, y basados en
los medios que establecen los art culos 64 y 67 de la Ley, con pronunciamiento expreso
sobre las admitidas a la licitaci n, las rechazadas y sobre las causas de su rechazo.

A los efectos establecidos en los art culos 43 a 53 de la LCSP, el rgano de contratacin
podr/En recabar del empresario aclaraciones sobre Is certificados y documentos
presentados o requerirle para la presentaci n de ot ros complementarios, lo que deber/A
cumplimentar en el plazo de cinco das sin que puedan presentarse despuds de
declaradas admitidas las ofertas conforme a lo dispuesto en el artculo 83.6 del
RGLCAP.

10.6.3.- Apertura de las proposiciones.

Una vez realizadas las actuaciones previstas en los dos apartados anteriores, se
proceder/E a la apertura de las proposiciones presetadas, procedi@ndose previamente
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al recuento de las mismas y a su confrontacin con los datos que figuren en los
certificados extendidos por el Jefe de la oficina receptora de las mismas.

En caso de discrepancias entre las proposiciones que obren en poder del rgano de
contrataci n y las que como presentadas se deduzcan de las certificaciones de que
dispone el mismo, o que se presenten dudas de las condiciones de secreto en que han
debido ser custodiadas, se suspender/E el acto y serealizar/En urgentemente las
investigaciones oportunas sobre lo sucedido, reanudZAndose este acto una vez que
todo haya quedado aclarado en la debida forma.

El rgano de contrataci n manifestar/ el resultado de la calificaci n de los documentos
presentados, con expresi n de las proposiciones adm itidas, de las rechazadas y causa
0 causas de inadmisi n de estas celtimas y notificarZ el resultado de la calificaci n.

Las ofertas que correspondan a proposiciones rechazadas quedar/En excluidas del
procedimiento de adjudicaci n del contrato y los so bres que las contengan no podrZ&n
ser abiertos.

Seguidamente el rgano de contrataci n proceder/k a la apertura del sobre B) de las
proposiciones admitidas que contiene la propuesta econmica, las evaluar/
atendiendo a los criterios de valoracin que se rec ogen por orden decreciente de
importancia y ponderacin en el apartado 8 de la cl Ausula 10" del presente Pliego, y
formularZ el acuerdo que estime pertinente. El rgano de contrataci n podr/ solicitar,
antes de formular el acuerdo, los informes t@dcnicos que considere necesario que
tengan relaci n con el objeto del contrato.

10.6.4. Rechazo de proposiciones.

Si alguna proposici n no guardase concordancia con la documentaci n examinada y
admitida, excediese del presupuesto base de licitaci n, variara sustancialmente el
modelo establecido, o comportase error manifiesto en el importe de la proposicin, o
existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o
inconsistencia que la hagan inviable, ser/ rechazaa por el rgano de contrataci n, en
resoluci n motivada. Por el contrario, el cambio u omisin de algunas palabras del
modelo, con tal de que lo uno o la otra no alteren su sentido, no ser/ causa bastante
para el rechazo de la proposici n.

10.7.- Variantes.
Los licitadores no podrZn proponer variantes a la pestaci n.

10.8.- Criterios para la adjudicaci n del contrato.
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La adjudicacin del contrato se efectuar/E mediante la valoracin de los siguientes
criterios:

a.- Criterios no valorables en cifras o porcentajes: 50 puntos.
1. Medios personales que se adscriben al contrato. Hasta 25 puntos.

A los efectos de su valoraci n se establece la sigu iente escala de puntos:
a.- Tdcnico superior con mAs de cinco aaos de expencia profesional, ocho puntos.
b.- T@cnico superior con menos de cinco aaeos de expriencia profesional, seis puntos.

c.- Tdcnico medio, cuatro puntos.

La asistencia tdcnica contratada se computar/ con m porcentaje de incremento sobre
la puntuaci n total obtenida por el personal de pla ntilla y ser/E apreciada considerando
la importancia que esta asistencia tdcnica pueda reresentar en relacin con el
personal tdcnico de que dispone la empresa, con areglo al siguiente cuadro:

Importancia de la asistencia tdcnica contratada Es@asa Media Elevada

Porcentaje de incremento en la puntuaci n 5 10 15

2. Plazo de ejecuci n: Hasta 15 puntos.

3. Programa de trabajo que proponen: Hasta 5 puntos.

4. Coherencia entre todos puntos anteriores: Hasta 5 puntos.

b.- Criterios valorables en cifras o porcentajes: Hasta 50 puntos.

1. Fomento del empleo: 15 puntos

2. Personal desempleado: 5 puntos

3. Personal desempleado de larga duraci n: 5 puntos

4. Precio: 25 puntos

1. Fomento del empleo: hasta 15 puntos

Se tomarZ en consideraci n para valorar las ofertas el volumen de la mano de obra
directa que se emplear/Z en la ejecuci n del contrab, incluyendo la contratada como a

contratar. Se entiende por volumen de mano de obra a la suma de las jornadas
laborales trabajadas por cada uno de los trabajadores empleados.
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Para su cZlculo se establecen las siguientes premigs:
a.- El mes laboral tiene 4 semanas.
b.- La semana laboral tiene 5 jornadas.

c.- Mano de obra directa es toda aquella sin la cual no ser a ejecutable. Se incluye en
este concepto todo trabajador bajo el mando del Director de los trabajos, incluyendo a
@ste, en el organigrama de la organizaci n pertenezca o no a la empresa contratista
principal.

d.- Se presentar/E un Plan de Trabajo en el que se @sglose el Servicio en sus
diferentes fases, asignando a cada uno de ellos la mano de obra que se estime
necesaria para su ejecucin, 100% para la dedicaci n exclusiva o el porcentaje
correspondiente en caso de dedicaci n compartida.

e.- Se presentar/E, adem/s un cuadro resumen de la ano de obra con la siguiente
estructura:

Puesto N” % Asignaci n Jornadas/puesto Total jornad as
Hkkk A B C AxBxC/100
SUMA TOTAL

Se otorgar/E la mAxima puntuaci n (15 puntos) a lanedia de las jornadas ofertadas
por los distintos licitadores, incrementado en un 10% y redondeado al hcemero entero
mAs prximo. El mnimo de puntuacin se asignar/E alos valores que resulten de
incrementar o detraer un 25 % de la media de las jornadas ofertadas.

As, quedar a:
K = media de las jornadas ofertadas por los licitadores
para 1,10 y, 15 puntos
para 1,25 p en adelante, 0 puntos
hasta 0,75 4, O puntos
para el resto de los valores, se interpolar/ lineahente desde 0,75u a
1,10 py desde 1,10 uy 1,25 .

En cualquier caso, el personal declarado como destinado a la ejecuci n del contrato
deber/ guardar la debida coherencia con el Plan deTrabajo presentado, pudiendo la
Administracin valorar con cero puntos este apartad o si la justificacin no se
considerara suficiente.
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2. Personal desempleado: hasta 5 puntos.

Se otorgar/Z la mZxima puntuaci n (5 puntos) a la arta que se comprometa al mayor
nocemero de jornadas trabajadas por trabajadores desenpleados inscritos en el Servicio
Extremeaeo Poeblico de Empleo de aquellos incluidos e el Plan de Trabajo aportado
para el apartado anterior.

El resto de proposiciones se valorar/£E de forma lin@lmente proporcional entre cero
puntos (que corresponder/ a la oferta que no inclya nuevas contrataciones) y el
mAEXimo.

3. Personal desempleado de larga duraci n: hasta 5 puntos.

Se otorgar/Z la m/Zxima puntuaci n (5 puntos) a la arta que se comprometa al mayor
ncemero de jornadas trabajadas por trabajadores degmpleados de larga duraci n de
aquellos incluidos en el apartado anterior.

Se entiende por desempleados de larga duracin aque llos que estuvieran inscritos
como demandantes de empleo al menos 12 meses con antelacin a al fecha de la
nueva contrataci n.

El resto de proposiciones se valorarE de forma linalmente proporcional entre cero
puntos (que corresponder/E a la oferta que no inclya nuevas contrataciones de
desempleados de larga duraci n) y el mAximo.

4. Precio: hasta 25 puntos.
Se puntuar/En las ofertas econ micas de acuerdo con la siguiente f rmula:

P: Puntos obtenidos por la oferta econ mica del lic itador.

B: Baja (en %) sobre el tipo de licitaci n de la of erta econ mica.

Bn: Media de las bajas ofertadas por los licitadores (s/art 85 RGLCAP).
Bm+10: Media de las bajas ofertadas mZs 10 puntos porcetuales.

ParaB =<2
P=0
Para2 <B =<B,

P=20x(B 2)/(Bm 2)
Para By, < B =< Bp+10
P= 20X(8m+10 B)/(Bm+10 Bm)

Para B > Bni1o
P=0
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Se considerar/, en principio como desproporcionadao temeraria, la baja de toda
proposici n cuyo porcentaje exceda en diez unidades a la media aritm@tica de los
porcentajes de baja de todas las proposiciones presentadas, sin perjuicio de la
facultad del rgano de contratacin de apreciar, no obstante, previos los informes
tdcnicos del servicio correspondiente y considerand adecuada la justificacin del
licitador, que la oferta puede ser cumplida a satisfacci n de la Administraci n.

En caso de empate, el contrato se adjudicar/ a la poposici n que hubiera obtenido
mayor puntuaci n en el apartado de fomento de emple o. Si persistiera el empate, la
adjudicaci n se resolver/E mediante sorteo.

ClAusula 11 .- Adjudicaci n del contrato.
11.1.- Adjudicaci n provisional.

Este Excmo. Ayuntamiento tendr/Z alternativamente lafacultad de adjudicar el contrato
a la proposicin econ micamente mAs ventajosa, motivando, en todo caso, su
resolucin con referencia a los criterios de adjudi cacin o, declarar desierto el
procedimiento negociado.

La adjudicaci n provisional se acordar& por el rgano de contrataci n en resolucin
motivada en la que se concretar/n vy fijar&En los t@inos definitivos del contrato y se
publicar/E conforme a lo establecido en los art culs 42 y 135.3 de la Ley de Contratos
del Sector Paeblico.

La adjudicaci n provisional se acordar/ en el plazo mZximo de 20 d as naturales, de
conformidad con lo establecido en el art culo 17.1 a) del Real Decreto-Ley 13/2009, de
26 de octubre, contados desde que se soliciten las ofertas.

De no dictarse la adjudicaci n en dicho plazo el em presario tiene derecho a retirar su
proposici n y a que se le devuelva la garant a depo sitada.

La adjudicaci n provisional se notificar/& a los liatadores y se publicar/, en todo caso,
en el perfil de contratante del rgano de contratac i n, siendo de aplicaci n lo previsto
en el art culo 137 en cuanto a la informaci n que d ebe facilitarse a aqu@llos aunque el
plazo para su remisi n ser/ de cinco d as h/Ebiles.

En cuanto a bajas temerarias se estar/ a lo dispue$o en los arts. 136 LCSP y 85 del
RGLCAP.
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La valoraci n de las proposiciones formuladas por d istintas empresas pertenecientes a
un mismo grupo se realizar/E de conformidad con lo éspuesto en el artculo 86 del
RGLCAP.

Las proposiciones presentadas, tanto las declaradas admitidas como las rechazadas
sin abrir o las desestimadas una vez abiertas, serAh archivadas en su expediente.
Adjudicado el contrato y transcurridos los plazos para la interposici n de recursos sin

que se hayan interpuesto, la documentacin que acom pasea a las proposiciones
quedar/ a disposici n de los interesados

11.2.- Adjudicaci n definitiva.

La elevaci n a definitiva de la adjudicaci n provis ional, mediante resoluci n motivada,
en base a lo establecido en el art culo 17.1 b) del Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de
octubre, no podr& producirse antes de que transcuran diez d as h/ZEbiles contados
desde el siguiente a aqudl en que se publiqgue aquela en el perfil de contratante del
rgano de contrataci n.

Para que la adjudicaci n provisional sea elevada a definitiva, el adjudicatario deber/&
presentar la siguiente documentaci n:

- Declaraci n responsable de no estar incurso en pr ohibici n de contratar, que incluir4&
adem/Es la certificaci n de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de las
correspondientes con respecto a este Excmo. Ayuntamiento y con la Seguridad Social.
- Resguardo de la garant a definitiva.

- Cuando se exija expresamente con arreglo a lo dispuesto en el art culo 53.2 de la
Ley, la documentaci n acreditativa de que el adjudi catario dispone de los medios
materiales y personales que especficamente deba adscribir a la ejecucin del

contrato.

Se entender/E que las empresas se encuentran al coriente cuando concurran las
circunstancias seeealadas en los art culos 13 y 14 &l RGLCAP.

La adjudicaci n definitiva del contrato se realizar /£ dentro de los cinco d as hZbiles
siguientes a aquel en que expire el plazo establecido para la elevaci n a definitiva de

la adjudicaci n provisional, en el art culo 17.1 b) del Real Decreto-Ley 13/2009, de 26
de octubre, siempre que el adjudicatario haya presentado la documentaci n sesealada
y constituido la garant a definitiva.

Cuando no proceda la adjudicaci n definitiva del co ntrato al licitador que hubiese

resultado adjudicatario provisional, por no cumplir Jste las condiciones necesarias
para ello, antes de proceder a una nueva convocatoria la Administracin podrA
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efectuar una nueva adjudicaci n provisional al lici tador o licitadores siguientes a aqudl,
por el orden en que hayan quedado clasificadas sus ofertas, siempre que ello fuera
posible y que el nuevo adjudicatario haya prestado su conformidad, en cuyo caso, se
conceder/ a @ste un plazo de cinco d as hZ&biles pacumplimentar lo seaealado en el
segundo pArrafo de este apartado.

La adjudicaci n definitiva del contrato, que en tod o caso deber/ ser motivada, se
notificar£ a los candidatos o licitadores y se pubitar/ en el perfil de contratante del
rgano de contrataci n.

Despuds de formalizada se comunicar/ al Tribunal deCuentas y al Registro Paeblico
de Contratos, en los tdrminos que establecen los at culos 29 y 30 de la LCSP.

Cuando los licitadores hayan concurrido en Uni n Te mporal de Empresas, la escritura
de constituci n deber/E aportarse antes de la formalzaci n del contrato.

Igualmente, cuando se exija al adjudicatario que concierte algcen tipo de seguro, antes
de la formalizaci n del contrato, deber/E aportarse la p liza correspondiente.

ClAusula 12“ .- Perfecci n y formalizaci n del contr ato.

El contrato se perfeccionar/A mediante la adjudicach definitiva realizada por el rgano
de contrataci n, formalizZEndose en documento administrativo dentro del plazo de cinco
das hZbiles a contar desde el siguiente al de la wtificacin de la adjudicaci n
definitiva del mismo, constituyendo dicho documento ttulo suficiente para acceder a
cualquier registro pceblico. No obstante, el contraista podr/Z solicitar que se eleve a
escritura pceblica, corriendo de su cargo los correpondientes gastos.

Cuando por causas imputables al contratista no se hubiese formalizado el contrato
dentro del plazo seaealado, la Administraci n podrAacordar la resoluci n del mismo,
as como la incautacin de la garanta provisional que en su caso se hubiese
constituido, siendo tr&Emite necesario la audienciaal interesado.

Si las causas de la no formalizacin fueren imputab les a la Administracin, se
indemnizar/E al contratista de los daseos y perjuiced que la demora le pudiera
ocasionar, con independencia de que pueda solicitar la resoluci n del contrato.

En el caso de que el contrato fuera adjudicado a una Unin Temporal de Empresas

deber/En @stas acreditar la constituci n de la misma en escritura poeblica, dentro del
plazo otorgado para la formalizaci n del contrato, y el NIF asignado a la Uni n.
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Igualmente, cuando se exija al adjudicatario que concierte algcen tipo de seguro, antes
de la formalizaci n del contrato, deber/E aportarse la p liza correspondiente.

ClAusula 13" .- Responsable del contrato.

El rgano de contratacin podr/E designar una persona responsable del contrato
conforme se establece en el art culo 41 de la Ley de contratos del sector pceblico.

ClAusula 14" .- Ejecuci n del contrato y responsabiidades del contratista.

El contrato se ejecutar/E con estricta sujeci n a las cl/usulas contenidas en este Pliego
y en el de Prescripciones T@cnicas y de acuerdo con las instrucciones que para su
interpretaci n diere al contratista la Administraci n.

La fecha de comienzo de los trabajos ser/Z la del da siguiente al de la notificaci n del
acuerdo de adjudicaci n definitiva del contrato. El plazo de ejecucin y los plazos
parciales que, en su caso, se establezcan, se entender/n referidos a la fecha de
comienzo de los trabajos.

El contratista queda obligado a adscribir al contrato, los medios personales y
materiales necesarios para una adecuada prestaci n de los trabajos objeto del mismo,
en los plazos parciales y totales convenidos.

El adjudicatario indicar/&E los nombres, titulacin profesional y experiencia de las
personas adscritas a la empresa que tiene previsto designar y que cumplen los
requisitos que se le exigir/En en el momento de su aeptaci n por la Administraci n. El
adjudicatario estar/E obligado a asignar para la ejeucin de los trabajos a que se
refiere el presente Pliego, los facultativos cuyo nombre figure en su oferta, con la
dedicaci n definida en la misma. Asimismo, el adjud icatario no podrZ& sustituir al
personal facultativo establecido en su oferta, sin la expresa autorizacin de este
Ayuntamiento.

En todo caso, el adjudicatario deber/ poner a dispsici n del contrato dos Ingenieros
T@cnicos Agr colas y un auxiliar para la realizaci n de estos trabajos.

Los dos tdcnicos que participen en el desarrollo de los trabajos deber/n acreditar,
mediante la correspondiente certificaci n, haber pa rticipado en trabajos similares a los
que son objeto de este contrato, es decir, elaboracin de catAlogos de caminos
pceblicos municipales, haciendo uso de las mismas heramientas inform/Eticas que se
usarZn, es decir, Microstation Geographics y Microsft Access, en los celtimos tres
azx0s.
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Igualmente, al menos uno de los dos t@cnicos deberAacreditar formacin en los
celtimos tres aseos en el programa inform/Ztico Micriagion como herramienta SIG, con
una duraci n no inferior a 30 horas lectivas.

El contratista adjudicatario responder/ de su persmal dependiente por actos, errores u
omisiones que comprometan o perturben la buena marcha de la ejecucin del
contrato. En supuestos extremos debidamente motivados, la Administraci n podr/
requerir al contratista la adopcin de medidas concretas que coadyuven al
restablecimiento del buen orden de ejecuci n de lo pactado.

El contratista ser/ responsable de la calidad tdcoa de los trabajos que desarrolle y de
las prestaciones y servicios realizados, as como de las consecuencias que se
deduzcan para la Administracin o para terceros de las omisiones, errores, m@todos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecuci n del contrato.

El contratista asumir/, en cuanto a sus obligacions como empresario, todas las
derivadas de las Leyes laborales vigentes en cada momento.

Todo el personal cuya presencia sea obligatoria estar/E dado de alta en la Seguridad
Social y deber/& tener seguro de accidentes, estandoal corriente en el pago de las
cuotas correspondientes.

El contratista deber/ obtener si fuera necesario, ¢das las autorizaciones y licencias,
tanto oficiales como particulares, necesarias para la elaboracin de los trabajos y la
realizaci n de lo contratado.

El contratista no podr/Z utilizar para s, ni facitiar a terceros dato alguno del objeto del
contrato, ni publicar total o parcialmente el contenido del mismo. El incumplimiento de
esta obligacin ser/£& causa de resolucin del contrato, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que incurra el contratista.

ClAusula 15" .- Rdgimen de pagos.

El pago se efectuar/ en las siguientes fases, prew informe favorable de los Servicios
T@cnicos Municipales:

* A la finalizacin y entrega de los trabajos de in vestigacin en gabinete de los
caminos peceblicos, un 25 %.

* A la finalizacin y entrega de los trabajos de re visin en campo de los caminos
pceblicos, un 25 %.

* A la finalizaci n de la totalidad de los trabajos objeto de contrato, el 50 % restante.
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En todo caso, el pago se realizar/E ejecutada la prstacin objeto del contrato y
expedida la declaraci n de recepci n de conformidad , ya sea parcial o total, tal como
disponen los art culos 200 y 283 de la Ley de Contratos del Sector Paeblico.

De conformidad con lo dispuesto en el art culo 17.5 del Real Decreto-Ley 13/2009, de
26 de octubre, se abonara al contratista el precio del contrato dentro de los treinta d as
naturales siguientes a la fecha de la recepci n de conformidad.

El contratista tendr/E derecho a percibir tambi@dn abnos a cuenta en los tdrminos
establecidos en los art culos 200.3 de la Ley de Contratos del Sector Pceblico. En todo
caso, se le exigir/ la constituci n de garant a en forma de aval, u otra admitida por la
Ley.

Cl/usula 16“.- Condiciones especiales de ejecuci n.

Ser/E condici n de ejecuci n del contrato a que se refiere este pliego, de conformidad
con lo dispuesto en el artculo 9.2 del Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre,
que el nuevo personal que el contratista necesite emplear para la ejecucin del
contrato se encuentre en situaci n de desempleo. A estos efectos, s lo se computar/n
los contratos realizados o por realizar con los trabajadores desempleados inscritos en
los Servicios Pceblicos de Empleo correspondientes omo demandantes de empleo no
ocupados y los realizados o por realizar con trabajadores aut nomos que hayan
cesado en su actividad y que estdn inscritos en los Servicios Pceblicos de Empleo
correspondientes, como demandantes de empleo no ocupados.

Cl/Eusula 17“.- Penalidades.

Se impondrZ&n penalidades al contratista cuando incara en alguna de las causas
previstas a continuaci n:

a.- Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucin. El
incumplimiento de cualquiera de las condiciones de ejecuci n establecidas en este
pliego dar/ lugar a la imposici n al contratista de las siguientes penalidades:

- Como regla general, su cuant a serZE un 1% del imprte de adjudicaci n del contrato,
salvo que, motivadamente, el rgano de contratacin estime que el incumplimiento es
grave 0 muy grave, en cuyo caso podr/En alcanzar hasa un 5% o hasta el mAximo
legal del 10%, respectivamente. La reiteraci n en e | incumplimiento podr4 tenerse en
cuenta para valorar la gravedad.
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- Se har/n efectivas mediante deducci n de las cantdades que, en concepto de pago
total o parcial, deban abonarse al contratista, o sobre la garant a, conforme al art culo
196.8 de la Ley de Contratos del Sector Paeblico.

El cumplimiento por el adjudicatario de las condiciones especiales de ejecuci n podr/AE
verificarse por el rgano de contrataci n en cualqu ier momento durante la ejecucin
del contrato y, en todo caso, se comprobar/Z al tienpo de la recepci n.

Cuando el incumplimiento se refiera a la contratacin de personal en los tdrminos
indicados en la cl/usula anterior, ser/E consideradaomo infracci n muy grave a los

efectos previstos en el artculo 102.2 de la Ley de Contratos del Sector Paeblico
siempre que el incumplimiento suponga una contrataci n de nueva mano de obra que

no se encontrase en situaci n de paro superior al 5 0 % del total de la contratada como
nueva.

b.- Por cumplimiento defectuoso. Se impondr/AEn penalidades por cumplimiento
defectuoso en los siguientes t@rminos:

- Si, al tiempo de la recepcin, la prestacin no s e ajustara a las prescripciones
establecidas para su ejecuci n.

- Como regla general, su cuant a ser/E un 1% del prsupuesto del contrato, salvo que,

motivadamente, el rgano de contratacin estime que el incumplimiento es grave o

muy grave, en cuyo caso podr/&n alcanzar hasta un 5%0 hasta el mZ&ximo legal del
10%, respectivamente. La reiteracin en el incumpli miento podr/& tenerse en cuenta
para valorar la gravedad.

- En todo caso, la imposicin de las penalidades no eximir&E al contratista de la
obligaci n que legalmente le incumbe en cuanto a la reparaci n de los defectos.

c.- Por incumplir criterios de adjudicaci n . Se impondr/n al contratista penalidades
por incumplir los criterios de adjudicaci n en los siguientes t@drminos:

- Si, durante la ejecuci n del contrato o al tiempo de su recepcin, se aprecia que, por
causas imputables al contratista, se ha incumplido alguno o algunos de los
compromisos asumidos en su oferta, en especial los relativos al volumen de mano de
obra a utilizar en la ejecuci n del contrato.

- Para considerar que el incumplimiento afecta a un criterio de adjudicacin ser/E
preciso que al descontarse un 25 por 100 de la puntuaci n obtenida por el contratista
en el criterio de adjudicaci n incumplido, resultar a que su oferta no habra sido la
mejor valorada.

24



- Como regla general, su cuant a ser& un 1% del prsupuesto del contrato, salvo que,

motivadamente, el rgano de contratacin estime que el incumplimiento es grave o

muy grave, en cuyo caso podr/n alcanzar hasta un 5%0 hasta el mZximo legal del
10%, respectivamente. La reiteracin en el incumpli miento podr/& tenerse en cuenta
para valorar la gravedad.

d.- Por demora. Cuando el contratista, por causas que le fueran imputables, hubiera
incurrido en demora, tanto en relaci n con el plazo total como con los plazos parciales
establecidos, se estar/A a lo dispuesto en el artclp 196 de la Ley de Contratos del
Sector Pceblico en cuanto a la imposici n de estas penalidades.

ClA&usula 18" .- Subcontrataci n

La subcontrataci n se regir/E por lo dispuesto en laLey de Contratos del Sector Pceblico
(arts. 210 y 211).

En todo caso, y de conformidad con lo que dispone el art culo 17.5 del Real Decreto-
Ley 13/2009, de 26 de octubre, los contratistas deber/n abonar a los subcontratistas el
precio pactado por las prestaciones cuya realizaci n les hayan encomendado en el
plazo mAximo de treinta d as naturales, computado @&sde la fecha de aprobaci n por
el contratista principal de la factura emitida por el subcontratista o suministrador.

Cuando el contratista incumpla las condiciones para la subcontrataci n establecidas
en el artculo 210.2 de la Ley de Contratos del Sector Paeblico o el | mite mAximo
especial establecido para la subcontrataci n se imp ondrZ la penalidad regulada en el
art culo 210.3, con sujeci n a lo siguiente:

- Se harZ& efectiva mediante deducci n de las cantidades que, en concepto de pago
total o parcial, deban abonarse al contratista, o sobre la garant a, conforme al art culo
196.8 de la LCSP.

- Como regla general, su cuanta ser/& un 5% del imprte del subcontrato, salvo que,

motivadamente, el rgano de contratacin estime que el incumplimiento es grave o

muy grave, en cuyo caso podr/ alcanzar hasta un 10%o0 hasta el mAximo legal del
50%, respectivamente. La reiteracin en el incumpli miento podr/ tenerse en cuenta
para valorar la gravedad.

ClAusula 19 .- Cumplimiento del contrato.

La recepcin del contrato se regir/& por lo estableddo en el art culo 283 de la Ley de
Contratos del Sector Pceblico
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Al tiempo de la recepcin se comprobarA& en particular el cumplimiento por el
contratista de las siguientes obligaciones:

1*.- El cumplimiento no defectuoso del contrato.
2“.- El cumplimiento de los criterios de adjudicaci n.
3“.- El cumplimiento de las condiciones de ejecuci n.

Durante la ejecucin del contrato la empresa adjudi cataria informar& al rgano de
contrataci n mediante la presentaci n de la corresp ondiente declaraci n acreditativa
de los puestos de trabajo creados as como de las altas de nuevos trabajadores y de
las bajas que se produzcan.

ClAusula 20“ .- Resoluci n del contrato.

La resolucin del contrato se regir/E por lo establecido con car/cter general en los
art culos 205 a 208 de la Ley de Contratos del Sector Poeblico y espec ficamente para
el contrato de servicios en los art culos 284 y 285 de dicha Ley.

En particular se considerar/£ causa de resolucin de contrato el supuesto de

incumplimiento de la condicin de ejecucin estable cida en la cl&usula 15" en su
primer p/rrafo cuando Jste deba considerarse como my grave de conformidad con lo

establecido en la cl/£usula 16, letra a) en su ceftio pZrrafo.

En todo caso en caso de resoluci n del contrato por causa imputable al contratista se
estar/E a lo dispuesto en el art culo 208.4 de la Lg.

Cl/usula 21" .- Plazo de garant a.

El plazo de garanta ser/£ de dos aseos y comenzar/k partir de la fecha de la
recepcin.

ClAusula 22" .- Liquidaci n.

Transcurrido el plazo de garant a a que se refiere la clA£usula anterior se practicarZ la
liquidacin del contrato procediendo, en su caso, a la devolucin de la garanta
definitiva.

ClAusula 23" .- Prerrogativas de la Administraci n.

Dentro de los | mites y con sujeci n a los requisit os y efectos seaealados en la LCSP, el

rgano de contrataci n ostenta la prerrogativa de i nterpretar el contrato y resolver las
dudas que surjan respecto de su cumplimiento. lgualmente, podr& modificar por
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razones de interds pceblico, los contratos y acordarsu resolucin y determinar los
efectos de @sta, dentro de los | mites y con sujecin a los requisitos seaealados en la
LCSP y por el RGLCAP.

Los acuerdos que dicte el rgano de contratacin, p revio informe de la Asesora
Jurdica, en el ejercicio de sus prerrogativas de interpretacin, modificacin y
resoluci n, ser/En inmediatamente ejecutivos.

Cl/&usula 24" .- Recursos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretaci n, modificaci n, resolucin y
efectos de los contratos administrativos ser4n reseltas por el rgano de contrataci n
competente, cuyos acuerdos pondrZ&n fin a la v a adnmistrativa y contra los mismos
habr/ lugar a recurso contencioso-administrativo, onforme a lo previsto en la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccin, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer recurso potestativo de reposici n, previ sto en los artculos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de R@gimen Jurdim de las Administraciones
Paeblicas y del Procedimiento Administrativo Comaen.

27



ANEXO |
MODELO DE PROPOSICI N ECON MICA

DD e , con domicilio  en.......cooeiiiiiiiiiei , calle
.......................................... , N"............, y DNI n".....................,, en plena posesin de su
capacidad jur dica y de obrar, actuando en nombre propio, (o en representaci n de la empresa
......................................... ), enterado de la licitaci n, condiciones y requisitos que se exigen
para la adjudicaci n del contrato de Servicio de (T “TULO) , SE COMPROMETE a su ejecucin,
con estricta sujeci n al Pliego de ClAusulas Adminsstrativas Particulares y al de Prescripciones
TOcnicas y demAs documentacin que conforma el expealiente, por el precio de
.................................................. euros (en cifras y letras), al que corresponde en concepto de
Impuesto sobre el Valor Aseadido (IVA), la cantidadde.............cccvveeeeeennn. euros (en cifras y
letras); totalizZEndose la oferta en...........ccoeeeeeeeeenn. euros (en cifras y letras).

(Lugar, fecha y firma),
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ANEXO Il
MODELO DE AVAL

La Entidad (raz n social de la entidad de cr@ddito o sociedad de garant a rec proca), NIF, con
domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en la calle/plaza/avenida, ¢ digo postal,
localidad, y en su nombre (nombre y apellidos de los apoderados), con poderes suficientes
para obligarle en este acto, segoen resulta del basanteo de poderes que se reseaea en la parte
inferior de este documento, AVALA a: (nhombre y apellidos o raz n social del avalado), NIF, en
virtud de lo dispuesto por: (norma/s y art culo/s que impone/n la constituci n de esta garant a)
para responder de las obligaciones siguientes: (detallar el objeto del contrato u obligacin
asumida por el garantizado), ante el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE C'CERES, por importe de:
(en letras y en cifra).

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el
art culo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Pceblicas.
Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de excusin y con compromiso de pago al primer requerimiento del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE C'CERES, con sujecin a los t@drmino s previstos en la legislacin de

contratos de las Administraciones Poeblicas, en susnormas de desarrollo y en la normativa
reguladora de la Caja General de Dep sitos.

El presente aval estar/ en vigor hasta que el Excmo Ayuntamiento de C/Zceres, 0 quien en su
nombre sea habilitado legalmente para ello autorice su cancelaci n o devoluci n de acuerdo
con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Pceblico y legislaci n complementaria.

(Lugar y fecha)
(raz n social de la entidad)

(firma de los apoderados)

VERIFICACIN DE LA REPRESENTACIN POR LA ASESOR"A J UR'DICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE C'CERES.
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